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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andres islas 13-06-23

Sefior (a)

Maria Eugenia Castillo Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4477791
lider del bienestar del aprendiz Dependencia

bienestar del aprendiz

San Andres islas

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4477791 del afio 2023

JESUS DAVID RUBIO ARBELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.630.811 de
San Andres islas, en mi calidad de Contratista del SENA, en bienestar del aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL DOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS m/cte.

($20.913.288) M/CTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2023, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO SECENTAY UN PESOS m/cte (2.614.161)
M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de 09 de 2023.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios personales para realizar la divulgacion del plan de nacional integral de
bienestar al aprendiz en el centro de formacién, por medio de la generacion de piezas
audiovisuales y estrategias de comunicacion, dentro de la normatividad vigente y directrices
institucionales.
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacion Si se realizo la entrega del Reposa en los
por parte del supervisor del plan de trabajo por parte del archivos del senay
contrato, un plan de trabajo supervisor de contrato de manera digital
que incluya cronograma y
entregables.
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Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retenciéon de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de

bienestar y grupos internos del
Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencion de
aprendices.

Se realiza campafia
audiovisual para la
estrategia del cumpleafios
del sena

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacioén, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique
para el Centro de Formacion.

Se realizaron fotografias y
video en la limpieza de
playas con el apoyo de los
aprendices del sena

Articular con el equipo del
plan de bienestar del centro,
estrategias o campafas de
divulgacion orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia
ciudadana.

Generar piezas comunicativas
que integren la
implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

Se realiza pieza audiovisual para el
dar a conocer palabras nuevas
incluyentes de la gastronomia de la
isla con personas discapacitadas de
laisla

6 Dar a conocer en la
induccién de aprendices, el
alcance del plan de bienestar
la divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Se realiza video de los puntos
de encuentro y salidas de
emergencia de la institucion
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Desarrollar estrategias
resaltando la importancia de

Se realizaron reuniones
creativas con el grupo de

las herramientas de
evaluacién de la satisfaccion
de los aprendices en el marco
del Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz, asi
como promover la divulgacién
y sensibilizacién de las
actividades y eventos de
bienestar mediante las TICS y
redes sociales.

comunicaciones sena para

crear plan de trabajo mesual y

aportar creatividad para la
elaboarcion de los mismos

Articular con la oficina de
comunicaciones de la
Regional y con la Direccién
General, el material
audiovisual necesario paralas
actividades de bienestar al
aprendiz.

Se realiza video para
direccién general y
comunicaciones sobre el
dia del oceano

Realizar registro de actividades
realizadas en el

aplicativo de Sofia Plus y en las
demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

Se realizan los registros
debidos en sofia plus

ITEM No

DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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2.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.66276934,miplanilla por marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_x_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Gy Jok

Flrma Jesus David Rubio Arbelaez Contratista
C.C.No. 1.123.630.811 Recibi

a satisfaccion:

(.

e

Firma
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Maria Eugenia Castillo Hernandez Supervisor(a)
CO1.PCCNTR.4477791 de 2023
Lider de bienestar de aprendiz
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